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1) Cantidad de Funcionarios
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Ano Funcionarios

2009 4500
2010 4547
2011 4629
2012 4715
2013 4698
2014 4899
2015 5040
2016 4947
2017 4982
2018 4979
2019 4865

5100 5040

4982
5000 4947 4979

4900
4800
4700
4600

4500
4500

4400
4300

4200
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Los datos corresponden a cargos ocupados tomados al 31 de diciembre de cada afo.
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Variacion Anual

Variacion %

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

250

200

150

100

-100

-150

47
82
86
-17
201
141
-93
35

-114

201

Anual

0,00%

1,04%

1,80%

1,86%
-0,36%
4,28%

2,88%
-1,85%
0,71%
-0,06%
-2,29%

* Los datos corresponden a cargos ocupados tomados al 31 de diciembre de cada aiio.
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Variacion Variacion %
Acumulada Acumulada
2009 0 0,00%
2010 47 1,04%
2011 129 2,85%
2012 215 4,71%
2013 198 4,35%
2014 399 8,62%
2015 540 11,50%
2016 447 9,66%
2017 482 10,36%
2018 479 10,30%
2019 365 8,01%

11,50%

10,36%  10,30%
10%
01%

8%
6%

o,
4,71% 4,35

4%

2%
0,00%
0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Los datos corresponden a cargos ocupados tomados al 31 de diciembre de cada afo.
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2) Funcionarios por area

geografica
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2.1) Distribucién de los Funcionarios segiin Area Geografica
(datos al 31.12.2019)

Funcionarios Montevideo Interior
Cantidad 2513 2352 4865
Peso relativo 51,65% 48,35% 100%

2.1) Peso Relativo de los Funcionarios segin Area Geografica
(datos al 31.12.2019)

48,35%

¥ Montevideo
= Interior

51,65%
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2.2) Funcionarios por Area Geografica segun Escalafén.

ESCALAFON

(datos al 31.12.2019)

Montevideo

Interior

I - Magistrados 238

IT - Profesionales 456

III - Semitécnicos 4

IV - Especializados 118

V - Administrativos 1216 1340
VI - Auxiliares 219 215
VII - Defensa Publica 164

Q - Cargos de Confianza

R - Informaticos

1600

1400
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1000

800

600

400

200

1216

456

219

Montevideo

(datos al 31.12.2019)

321
275

164

95
H: =

1340

215 495

Interior

B ]I - Magistrados
B IV - Especializados

H VII - Defensa Pablica

B II - Profesionales
BV - Administrativos
Q - Cargos de Confianza

III - Semitécnicos
VI - Auxiliares
E R - Informaticos
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2.3) Funcionarios por Departamento.
(datos al 31.12.2019)

Departamento F Ca|_1t|dacfl Peso Relativo
uncionarios

Artigas 100 2,06%
Canelones 529 10,87%
Cerro Largo 111 2,28%
Colonia 169 3,47%
Durazno 62 1,27%
Flores 37 0,76%
Florida 75 1,54%
Lavalleja 77 1,58%
Maldonado 219 4,50%
Montevideo 2513 51,65%
Paysandu 132 2,71%
Rio Negro 79 1,62%
Rivera 106 2,18%
Rocha 128 2,63%
Salto 135 2,77%
San José 115 2,36%
Soriano 107 2,20%
Tacuarembo 107 2,20%
Treinta y Tres 64 1,32%
Itinerantes 0 0,00%

TOTAL 4865 100%

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

529

100 111

2.3) Cantidad de Funcionarios por Departamemto.
(datos al 31.12.2019)

169
62 37 75 77 -
e 7

2513

219

106 128 135 115 107 107 g4
I e N . —

m Artigas
= Maldonado
®m Soriano

= Canelones

Cerro Largo
Montevideo ® Paysanda
Tacuarembdé B Treintay Tres

= Colonia
= Rio Negro
Itinerantes

® Durazno

Flores ® Florida
= Rocha

Lavalleja
Salto = San José
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2.4) Funcionarios por Departamento segin Género.
(datos al 31.12.2019)

Departamento Mujeres Hombres
Artigas 68 32
Canelones 416 113
Cerro Largo 81 30
Colonia 125 44
Durazno 41 21
Flores 27 10
Florida 55 20
Lavalleja 57 20
Maldonado 180 39
Montevideo 1776 737
Paysandu 98 34
Rio Negro 55 24
Rivera 70 36
Rocha 100 28
Salto 90 45
San José 89 26
Soriano 82 25
Tacuarembd 79 28
Treinta y Tres 51 13
Itinerantes 0 0
TOTAL 3540 1325
2.4) Cantidad de Funcionarios por Departamento segiin Género.
(datos al 31.12.2019)
/\(o hMujeres Hombresl
A
1800 ~
1600
1400
1200
1000
A
800 \
600 ©
g
400 o
” ] K4 )
200 o Y oN N A © L 0. S S, Q2 N o
% o V"'N’\g:,,oo,ol,g’ O P ANOY 000 D0 6 Ao Jn
) ) o W & o~ ) ™ v n 9
o B MR e e e e a o
") » o © <) » © © [-) -] 3 o © © o ] o 0 0 [0}
s ¢ 2 § ¢ 2T ¥ O} 8 O?P S o5 05 2 & 5 § B &
= ° s o © ° = c i~ m o > ] n s
v = - r i = o © ° > M z I~ [ « c s 2 > b
< 2 o o a * w s T 2 > ° & © @ T © o
© = 3 r c © = (7)) -] - c
o o = e e o« o £ 5
o = i o -
=

13




Indicadores 2019 - Division Recursos Humanos PODER JUDICIAL

3) Funcionarios por Escalafon

14
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(datos al 31.12.2019)

Cantidad de

. . Peso Relativo
Funcionarios

Escalafon

100,00%

(datos al 31.12.2019)

3000
2556
2500
2000
1500
1000
777
500 434 359
124 95
4 3
o —
Cantidad de Funcionarios
B I - Magistrados B II - Profesionales III - Semitécnicos
B IV - Especializados BV - Administrativos © VI - Auxiliares
B VII - Defensa Publica " Q - Cargos de Confianza B R - Informaticos
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(datos al 31.12.2019)

0,06% 1,95%

7,38%

8,92%

52,54%
B I - Magistrados B II - Profesionales III - Semitécnicos
B IV - Especializados BV - Administrativos VI - Auxiliares
B VII - Defensa Publica Q - Cargos de Confianza E R - Informaticos
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3.2) Funcionarios por Escalafén y Clase de Cargo segun Género
(datos al 31.12.2019)

Escalafon I - Magistrados

Escalafon / Cantidad
Grado Clase de Cargo M

0
4
1
4
2
1
2
(0]
(0]
1

Ul
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Escalafon II - Profesionales

Escalafon / Cantidad
Grado Clase de Cargo F

0
0
1
1
0
0
3
1
10
1
3
0
|
14
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Escalafon II - Profesionales

Escalafon / Cantidad
Grado Clase de Cargo E M

Escalafon III - Semitécnico

Escalafon / Cantidad
Grado Clase de Cargo E M

Escalafon IV - Especializado
Escalafon / Cantidad
Grado B C 0 CERgT F M Total

a4
1
4
1
1
7
4
1
pic]
2
1
4
2
1
2
5
1
2
c]
14
2
1
26

[y
N 0 »
-
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Escalafén /
Grado

Escalafon /
Grado

Escalafon /
Grado

Escalaféon V - Administrativo

Clase de Cargo

Escalafon VI - Auxiliar

Clase de Cargo

Escalafon VII - Defensa Publica

Clase de Cargo F

20

Cantidad
M

Cantidad
M

Cantidad
M
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Escalafon Q - Cargos de Confianza

Escalafén / Cantidad
Grado Clase de Cargo F M

Escalafon R - Informaticos

Escalafon / Cantidad
Grado Clase de Cargo E

3540 1325 4865
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4) Funcionarios segun Rango
Etario.

22
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e
(datos al 31.12.2019)

Rango Cantidad %
Menos de 20 0 0,00%
20-24 28 0,58%
25-29 298 6,13%
30-34 669 13,75%
35-39 653 13,42%
40-44 761 15,64%
45-49 573 11,78%
50-54 496 10,20%
55-59 660 13,57%
60-64 504 10,36%
65-69 218 4,48%
70 y mas 1 0,02%
S.L 4 0,08%
Total 4865 100,00%

4.1) Cantidad de Funcionarios por Rango Etario.
(datos al 31.12.2019)

800

700

761
669 653 660
600 573
496 504
50
40
298
30
218
20
10
28
ol ° - 1 4

20-24 30-34 40-44 50-54 60-64 70 y mas
Menos de 20 25-29 35-39 45-49 55-59 65-69 S.I.

o

o

o

o

o
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4.2) Funcionarios por Rango Etario segun Escalafén
(datos al 31.12.2019)

I - Magistrados

II - Profesionales

Rango Cantidad Peso Relativo Rango Cantidad Peso Relativo

Menos de 20 0,00% Menos de 20 0,00%
20-24 0,00% 20-24 0,00%
25-29 18 3,51% 25-29 5 0,64%
30-34 48 9,36% 30-34 42 5,41%
35-39 66 12,87% 35-39 91 11,71%
40-44 71 13,84% 40-44 151 19,43%
45-49 65 12,67% 45-49 97 12,48%
50-54 63 12,28% 50-54 138 17,76%
55-59 85 16,57% 55-59 144 18,53%
60-64 70 13,65% 60-64 76 9,78%
65-69 27 5,26% 65-69 29 3,73%
70 y mas 0 0,00% 70 y mas 0 0,00%
I 0 0,00% S.IL 4 0,51%

Total 513 100,00%

Escalafon I _ Magistrados

70 y mas
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Menos de 20

0%

(datos al 31.12.2019)

0%
I 5%

I 14 %

I 17 %

I 12 %
I 13%

I 14%

I 13 %

I 9 %
I 4%

0%

0%

5% 10% 15%

20% 25% 30%

24

Escalafon II -Profesionales
(datos al 31.12.2018)

70 y mas
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Menos de 20

0%

0%
I 4%
I 10%

I 19 %
I 1.8%

I 12%

I 19 %

I 12%
I 5%
I1%

0%

0%
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III - Semitécnicos IV - Especializados

Rango Cantidad Peso Relativo Rango Cantidad Peso Relativo
Menos de 20 0 0,00% Menos de 20 0 0,00%
20-24 0 0,00% 20-24 0 0,00%
25-29 0 0,00% 25-29 4 3,23%
30-34 0 0,00% 30-34 12 9,68%
35-39 0 0,00% 35-39 6 4,84%
40-44 2 50,00% 40-44 22 17,74%
45-49 1 25,00% 45-49 30 24,19%
50-54 1 25,00% 50-54 19 15,32%
55-59 0 0,00% 55-59 17 13,71%
60-64 0 0,00% 60-64 8 6,45%
65-69 0 0,00% 65-69 6 4,84%
70 y mas 0 0,00% 70 y mas 0 0,00%
S.I. 0 0,00% S.L 0 0,00%

Total 100,00% Total 124 100,00%

£

Escalafon III - Semitécnicos Escalafon 1V - Especializado
(datos al 31.12.2019) (datos al 31.12.2019)
70y mas 0% 70y mas 0%
65-69 0% 65-69 I 5o
60-64 0% 60-64 N 6o
55-59 0% 55-59 I 14 %
50-54 I 25 % 50-54 I 15%
45-49 I 25 %0 45-49 IR 2 4%
40-44 I 5 0 % 40-44 |18 %o
35-39 0% 35-39 I 5%
30-34 0% 30-34 N 10%
25-29 0% 25-29 [l 3%
20-24 0% 20-24 0%
Menos de 20 0% Menos de 20 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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V - Administrativos

VI - Auxiliares

Rango Cantidad Peso Relativo Rango Cantidad Peso Relativo
Menos de 20 0 0,00% Menos de 20 0 0,00%
20-24 25 0,98% 20-24 3 0,69%
25-29 204 7,98% 25-29 51 11,75%
30-34 399 15,61% 30-34 97 22,35%
35-39 331 12,95% 35-39 86 19,82%
40-44 358 14,01% 40-44 63 14,52%
45-49 300 11,74% 45-49 34 7,83%
50-54 216 8,45% 50-54 18 4,15%
55-59 339 13,26% 55-59 35 8,06%
60-64 260 10,17% 60-64 29 6,68%
65-69 123 4,81% 65-69 18 4,15%
70 y mas 1 0,04% 70 y mas 0 0,00%
S.L 0 0,00% S.L 0 0,00%

Total 2556 100,00% Total 434 100,00%

Escalafon V - Administrativos

70 y mas
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Menos de 20

0%

(datos al 31.12.2019)

| 0%

I 5%/
I 10%
I 13 %
I 8 %%
I 12%
I 14%
I 13 %

I 1 6%
I 8 %%
H1%
0%
5% 10% 15% 20%

Escalafon VI -Auxiliares

70 y mas
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Menos de 20

0%
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(datos al 31.12.2019)

0%

I 4%

I 7 %

I 8%

I 4%

I 8 %%
I 15 %
I 2 0%
I 2 2%
I 12%
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VII - Defensa Publica Q - Cargos de Confianza
Rango Cantidad Peso Relativo Rango Cantidad Peso Relativo
Menos de 20 0 0,00% Menos de 20 0 0,00%
20-24 0 0,00% 20-24 0 0,00%
25-29 8 2,23% 25-29 0 0,00%
30-34 56 15,60% 30-34 0 0,00%
35-39 58 16,16% 35-39 0 0,00%
40-44 70 19,50% 40-44 1 33,33%
45-49 27 7,52% 45-49 0 0,00%
50-54 32 8,91% 50-54 0 0,00%
55-59 38 10,58% 55-59 0 0,00%
60-64 55 15,32% 60-64 2 66,67%
65-69 15 4,18% 65-69 0 0,00%
70 y mas 0 0,00% 70 y mas 0 0,00%
S.1. 0 0,00% S.I. 0 0,00%

Total 359 100,00% Total 100,00%

W

Escalafén VII - Defensa Piblica Escalafén Q - Cargos de Confianza
datos al 31.12.2019 datos al 31.12.2019
70y mas 0% S.I. 0%
65-69 N 4% 70y mas 0%
60-64 NN 15 % 65-69 0%

-64 I 6 7 ©
55-50 N 11% 60-64 67%

55-59 0%
50-54 N 9 %o
50-54 0%
45-49 I 8°o
45-49 0%
- I 19©
40-44 19% 40-44 I 33 %%
35-39 I 16 % 35-39 0%
30-34 NN 16% 30-34 0%
25-29 Ml 2% 25-29 0%
20-24 0% 20-24 0%
Menos de 20 0% Menos de 20 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 20% 40% 60% 80%
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R - Informaticos

Rango Cantidad Peso Relativo
Menos de 20 0 0,00%
20-24 0 0,00%
25-29 8 8,42%
30-34 15 15,79%
35-39 15 15,79%
40-44 23 24,21%
45-49 19 20,00%
50-54 9 9,47%
55-59 2 2,11%
60-64 4 4,21%
65-69 0 0,00%
70 y mas 0 0,00%
S.L 0 0,00%

Total 95 100,00%

Escalafén R - Informaticos

(datos al 31.12.2019)

70y mas 0%
65-69 0%
60-64 I 4°%
55-59 M 2%

50-54 I 9o

45-49 I 20 %o

40-44 I 2 4%
35-39 I 16 %
30-34 I 16 %

25-29 N 8o
20-24 0%
Menos de 20 0%

0% 5% 10%
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4.3) Funcionarios por Rango Etario segun Género
(datos al 31.12.2019)

Rango Etario Mujeres Hombres

Menos de 20 0 0
20-24 21 7
25-29 218 80
30-34 499 170
35-39 502 151
40-44 563 198
45-49 417 156
50-54 362 134
55-59 457 203
60-64 345 159
65-69 152 66

70 y mas 1 0

S. L 3 1
Total 3540 1325

S. I.

70 y mas
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
Menos de 20

-300

4.3) Cantidad de Funcionarios por Edad segin Género
(datos al 31.12.2019)

1|3
0|1
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5) Funcionarios por Género

30
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(datos al 31.12.2019)

Género Numero Absoluto Peso Relativo
Mujeres 3540 72,76%
Hombres 1325 27,24%
TOTAL 100,00%

5.1) Cantidad de Funcionarios por Género
(datos al 31.12.2019)

1325

31

B Mujeres
Hombres
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(datos al 31.12.2019)

Escalafdn Mujeres Hombres TOTAL
I - Magistrados 330 183 513
ITI - Profesionales 625 152 777
III - Semitécnicos 3 1 4
IV - Especializados 44 80 124
V - Administrativos 1992 564 2556
VI - Auxiliares 241 193 434
VII - Defensa Publica 277 82 359

Q - Cargos de Confianza 2 1 3
R - Informaticos 26 69 )
3540 1325 4865

(datos al 31.12.2019)
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625

3 44

Mujeres

(datos al 31.12.2019)

241 277

183 153

564

193
80 82 69

Hombres

H I - Magistrados
B IV - Especializados
H VII - Defensa Publica

B II - Profesionales
B V - Administrativos
Q - Cargos de Confianza

III - Semitécnicos
VI - Auxiliares
B R - Informaticos

33




Indicadores 2019 - Division Recursos Humanos PODER JUDICIAL

6) Funcionarios por Vinculo
con el Organismo

34
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6.1) Distribucién de los Funcionarios por Vinculo con el Organismo.
(datos al 31.12.2019)

Vinculo con el Organismo N° Absoluto Peso Relativo
Presupuestados 4091 84,09%
Contratados 738 15,17%
Zafral 36 0,74%

TOTAL 4865 100,00%

i i e
(datos al 31.12.2019)

B Presupuestados ® Contratados Zafral
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6.2) Distribucion de Funcionarios por Vinculo con el Organismo segun
Género. (datos al 31.12.2019)

(datos al 31.12.2019)

Mujeres Hombres
Presupuestados
Contratados
Zafral

3500

3000
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2000

1500

1000

500

(datos al 31.12.2019)

[ = Mujeres Hombres
2945
1146
573
165
22 14
Presupuestados Contratados Zafral
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Organismo. (datos al 31.12.2019)

Presupuestados Contratados Zafral
83,19% 16,19% 0,62%
86,49% 12,45% 1,06%

Mujeres
Hombres

(datos al 31.12.2019)
100%
90% 33% 86%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

1% 1%

0%
Mujeres Hombres
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Indicadores 2019 - Division Recursos Humanos PODER JUDICIAL

6.3) Funcionarios por Vinculo con el Organismo segun Escalafén
(datos al 31.12.2019)

Escalafon Presupuestados Contratados
I - Magistrados
II - Profesionales
III - Semitécnicos
IV - Especializados
V - Administrativos
VI - Auxiliares
VII - Defensa Publica
Q - Cargos de Confianza
R - Informaticos
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