Llamado a Aspirantes al Curso de Formacion Inipaa el ingreso a la
Maaistratura Judicial (Concurso de Oposicion y kbsi

1. El Poder Judicial y la carrera judicial.

La organizacion judicial se ha desarrollado, ematco constitucional, como un
sistema de garantias de la actuacion de los juétesistema judicial se sustenta en
cuatro principios claves, de manera tal que, tntkdal proceso, se tutele el Derecho.

Dichos principios son los de legalidad, independgncautoridad vy
responsabilidad, cuya interaccién conforma un sigtde garantias en el ejercicio de la
funcion jurisdiccional, que se encuentra indisauoénte ligado a la persona de sus
agentes.

En tal sentido, cabe destacar que a la Suprema Gerjusticia corresponde la
designacion de los jueces de todos los gradosegaass, requiriendose la venia de la
Camara de Senadores para nombrar a los ciudadaroshan de componer los
Tribunales de Apelaciones.

Los magistrados, una vez designados en sus casgasjnamovibles en el
ejercicio de sus funciones, durante todo el tiedposu buen comportamiento, y su
actuacion se sujeta a un estatuto de derechos,redelye garantias, de rango
constitucional.

La Ley Organica de la Judicatura y de Organiza@énlos Tribunales, N°
15.750, regula la carrera judicial. En este sentidmsagra el derecho al ascenso, que
corresponde disponer a la Suprema Corte de JusAcimles efectos, este drgano
tomara en cuenta los méritos, la capacitacionaytmiiedad en la categoria.

Por Acordada N° 7192, del 4 de junio de 199F%uarema Corte de Justicia
cred la Comisién Asesora para la evaluacion detizaaion y comportamiento del juez
en el desempefio de sus funciones, actividad qudicanpxaminar —entre otros
aspectos- l@apacitacion de los magistrados, en cursos dego@feamiento o reciclaje
organizados por el CEJU.

2. La Formacién Inicial como ingreso a la carreraydicial.

El art. 79 inc. final de la Ley N° 15.750 dispongedla Suprema Corte de
Justicia propiciara la realizaciéon de cursos dd-gmslo especialmente dirigidos a la
formacion de aspirantes al ingreso en la Judicaimaal caso, el abogado que hubiera
hecho y aprobado el curso, tendréa prioridad engeeso”.

El Centro de Estudios Judiciales del Uruguay (CE3W)origina en el afio 1987
por un acuerdo tripartito entre la Suprema Cortdudgticia, el Ministerio de Educacion
y Cultura y la Facultad de Derecho de la Univerdida la Republica, creandose una
comision que debia encargarse de organizar el quasd aspirantes a magistrados,
habiéndose dictado el primero de ellos en el a3d.19

Este organismo fue incorporado al Poder Judiciallpdey N° 16.736 de 5 de
enero de 1999. Ostenta autonomia técnica y depkretgamente de la Suprema Corte
de Justicia. Tiene, entre sus cometidos esencelle® instrumentar la organizacion y
puesta en funcionamiento de cursos de postgrada @spirantes a ingresar a la
Magistratura, asi como la Formacion Continua dgueses en funciones.

3. El perfil del magistrado judicial.

En la busqueda de la vocacion judicial, la aproxigma inicial es el interés
general por el Derecho, desde todos los angulessppctivas.

Expresaba Francisco Gamarra —juez- que "la vocaediaial ... no es primaria,
sino que se subordina a una categoria mas ampbeacwn por el derecho ...”
Afirmaba —ademas- en términos que se comparterlguacacion judicial se forma,



de amor al derecho, a la verdad y a la Justiciadekinterés y laboriosidad, de
imparcialidad y caracter, de serenidad y honradez".

Por otra parte, como sefial6 Couture -abogadon&thnte supremo del Derecho
no es el dia de las promesas mas o menos soleronegradas en los textos
constitucionales o legales. El instante realmem&mdtico es aquel en que el juez
modesto o encumbrado, ignorante o excelso, profiersolemne afirmacion implicita
en la sentencia, esta es la justicia que paracasteesta anunciada en el preambulo de
la Constitucion”.

Entonces, partiendo de estas premisas, puedeassgigue conforman el perfil
del Juez -cuando menos- los siguientes caractémegpendencia, imparcialidad,
personalidad, equilibrio y ponderacion, espiritualdito y critico, firmeza y
flexibilidad, espiritu creativo comprometido con \ardad, contraccién al trabajo y
compromiso efectivo con la formacion continua, tavalores éticos y con el servicio
cotidiano al justiciable

El proceso de seleccion, cuyo desarrollo se explicbbs numerales que siguen,
tiende a descubrir la aptitud y la actitud del ¢datd, la vocacidén judicial, el
compromiso con la funcion jurisdiccional, de aceembn el modelo que se ha ido
disefiando en los afios de gestion del CEJU. Y ellocpanto cabe coincidir con los
juristas que, como se ha repetido, tantas vecgsdieatura es lo que sus hombres”.

4. Requisitos exigidos para la inscripcion.
4.1 Titulo de Abogado.
4.2 Edad entre 24 y 45 afios a la fecha del llamado

5. Documentacién que debe presentarse en el acto deracripcion.

» Titulo de abogado.

» Certificado de estudios correspondiente (escoldyida

e Curriculum Vitae, con documentacion probatoriaaleelacion de méritos,
que debera completarse, de acuerdo al formulaijiontd en esta pagina
web. En el caso de las publicaciones, se debeunatadjfotocopia de la tapa,

indice y pie de imprenta.

* Nota de solicitud de inscripcion dirigida a la Ricedn del CEJU con
expresion de las razones que motivan al aspirarte gl ingreso a la carrera
judicial. Dicha nota no podra exceder las dos learién hoja A4, tipo de letra
Arial, tamafo 12, interlineado 1y 1/2.

» Foto carné (dos).

e Cédula de Identidad.

» Credencial Civica.

» Certificado de Antecedentes Judiciales Negativo.

» Certificado médico de acuerdo con el requisitoldstado por el art. 79 nral.
3) de la Ley N° 15.750.

El conjunto de la documentacién debera presentansalos copias con el
formato de expediente, foliado, en el orden expl@san este numeral. Deberan
presentarse originales para ser cotejados. Eldeg#p documentacion original seran
devueltos al aspirante, luego de la inscripciéra wez compulsado el original con los
juegos de fotocopias.



6. Concurso de oposicién y méritos.

El proceso de seleccion de aspirantes se desa&@h dos etapas y culminara
con la confeccion de una lista de los treinta adatds que hayan obtenido la mejor
calificacion global.

6.1 Descripcion de las etapas.

Primera Etapa: Verificacion del cumplimiento de los requisitosexigidos
para la inscripcion.

Esta valoracion primaria se efectuara por la $&dee en el acto de
presentacion del postulante, sin perjuicio de leulfad del CEJU de reexaminar
posteriormente el cumplimiento de los requisitoigiees para la inscripciéon (numeral
4), procediendo a la eliminacion del aspirante gqaecumpla con los requerimientos
establecidos.

Segunda Etapa Verificacion de la adecuacion del perfil del aspirate a los
requerimientos de la funcién jurisdiccional

La verificacién de la adecuacion del perfil dghieente a los requerimientos de
los cargos jurisdiccionales se desarrollara a sraeecuatro componentes.

6.2 Descripcion de los componentes.

6.2.1 Revision del curriculum vitae del aspirante.

La evaluacion consistira en la ponderacion de deolaridad universitaria,
estudios de grado y de postgrado, capacitaciémpaiulante, ejercicio de cargos o
funciones que puedan tener conexién con la fungidisdiccional, experiencia y
desempenio profesional, asi como de las situacmmepuedan configurar deméritos.

6.2.2 Aplicacidn de la prueba de conocimientos téicos.

La prueba de conocimientos técnicos tiene porlifiad establecer si el
postulante cuenta con los conocimientos juridicasidns para abordar el Curso de
Formacion Inicial.

Para su correcta y adecuada preparacion, debeedséeen cuenta que el
objetivo del Curso de Aspirantes a Magistrados siceéerar la formacion obtenida en
la Facultad de Derecho, sino capacitar al posteldasde la perspectiva especifica del
ejercicio de la funcion jurisdiccional.

La forma de encarar los diversos médulos que coempat Curso, con un
apreciable equilibrio entre los aspectos teoriclaspractica judicial, permite ratificar la
vocacion en funcién de la cual el aspirante dediéealizacion del curso, asi como
permite apreciar la funcion de juzgar, no solo desidestricto punto de vista juridico,
sino desde la perspectiva imprescindible de losreal

La prueba de conocimientos versara Unicamente sobtemas que lucen en el
programa adjunto en esta pagina web.

La modalidad de aplicacion consistird en una pr@sisata, con una duracion de
cuatro horas. El postulante debera adoptar eraborcion un enfoque tedrico-practico
de la tematica determinada en el programa, y patiiaar los textos de derecho
positivo, sin ninguna anotacion.

En casos de duda, podra completarse la pruebsaesen un examen oral.

La evaluacion sera realizada por tribunales intbgapor tres docentes del
CEJU.

Tendra caracter eliminatorio. El puntaje de aprabaes la nota Bueno (6)
segun la escala de la Facultad de Derecho de |4 ARE

Agotadas todas las instancias de la prueba de ioemtos (escrita y



eventualmente oral), se conformard una lista segydnden de la calificacién obtenida,
con un cupo maximo de 60. En caso de que dos ccammbdatos obtengan la misma
nota minima dentro de los 60 mejores, superadapa,cse acudird a la valoracion del
curriculo vitae, para pasar a la siguiente etapa.

6.2.3 Aplicacion del modelo de andlisis psicologico

Las pruebas psicologicas tendran como cometidouawvatuales son las
caracteristicas que el aspirante posee, que garaplgerfil del Juez, ya establecido en
este documento.

Se realizara un proceso de evaluacién que candtdos instancias, cuando
menos, pudiéndose realizar una entrevista psiaadgersonal que se llevara a cabo
con un equipo integrado por dos jueces y un psycolo

6.2.3.1Aplicacién de técnicas psicométricgsa través de tomas colectivas que
incluiran tests de perfil psicolaboral, ajustaddssarequerimientos del desempefio de
cargos judiciales.

Estas pruebas seran aplicadas por psicologosadier Budicial y tendran una
duracién de tres horas.

6.2.3.2Aplicacion de entrevistas y técnicas de dinamicasupales, mediante
la discusién de casos.

Estas pruebas se realizaran en grupos pequefiasildaptes (entre diez y doce
personas), los que seran evaluados por un Juez psimlogos y tendran una duracion
de tres horas.

6.2.4 Entrevista final de evaluacion del potencidhboral y profesional.

Para culminar el proceso de seleccion del aspirsmteealizard una entrevista
personal, con el objetivo de integrar las diversasclusiones de los distintos
componentes del proceso de seleccion, que senditdeéi en cuanto al ingreso del
aspirante al Curso de Formacion Inicial.

La entrevista tendra como objetivo analizar -emdedl de conclusion final- el
potencial de posible desempefio laboral y profesidelaaspirante, en términos de sus
capacidades personales, intereses motivacionaleacion de servicio y expectativas
futuras sobre la carrera judicial.

La evaluacién serd realizada por equipos del CHEJdthados por uno o dos
magistrados judiciales y un psicélogo. Los intetgarde los equipos podran decidir
que el postulante deba ser nuevamente entreviptaduiro equipo docente.

Una vez seleccionado el aspirante, se explicitgrérplicaran individualmente
aquellos aspectos actitudinales, de formacion ac@déo de futuro desempefio, que
hayan sido identificados en términos de fortalezdsbilidades, con la finalidad de que
durante la instancia de formacién puedan profumszg mejorarse.

Del mismo modo se procedera a efectuar las dewwlaside los resultados de
aquellos aspirantes no seleccionados.

7. Cronograma del proceso de seleccion:

15 de agosto al 14 de septiembre de 201i8scripcion de los aspirantes en la
Secretaria del CEJU.

17 de octubre de 2012aplicacion de la prueba de conocimientos técnicos.

12 al 30 de noviembre de 2012iplicaciéon de las pruebas psicoldgicas.
Diciembre de 2012:entrevista personal con equipos del CEJU.



